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gine dall’abitudine iniziale di ritrovarsi a rotazione 
negli uffici dei soci. 
Dalla fondazione nel 1905 fino ad oggi il Rotary ha 
avuto un impatto straordinario sulla comunità 
mondiale e ciò anche se lo scenario è certamente 
più disperato di quello della Chicago degli inizi del 
XX secolo. In quel contesto l’esiguo gruppo di ami-

ci di Paul Harris seppe intravedere 
una via di uscita e lanciare il mes-
saggio del Rotary, destinato a rag-
giungere i quattro angoli della Terra. 
Un messaggio che non ha impedito 
(e nemmeno ostacolato) le tragedie 
di 
guerre 
calde e 
fredde, 
ma ha 
sempre 
contri-

buito a far riprendere 
il cammino dopo ogni 
tempesta. Questo 
ruolo deve essere 
rinnovato e riformu-
lato, in risposta al 
mutato contesto del mondo. 
“1560 Sherman Avenue – Viaggio all’interno del 
Rotary International” è il titolo del partecipato In-

In questo numero …  
· Interclub - Formazione 

rotariana,  
· Presenze, compleanni dei 

Soci, 
· Programma del Club, dei 

R.C. del Gruppo Orobico1 
e nel Distretto, 

· Messaggio del Presidente 
Internazionale. 

 
“118 ANNI DI SUCCESSI AL SERVIZIO DELL’UMANITÀ” 

I l Rotary ha una sua storia, ha statuti e regola-
menti, si impegna in molte attività; ha struttu-
re, Presidenze, Distretti. Il tutto è molto artico-
lato e persino complesso, ma al di là di questo 

che pur gli dà sostanza e forza, il Rotary è soprattut-
to AMICIZIA e SERVIZIO. Il servizio e l’amicizia  sono 
i pilastri e la stessa ragione d’essere del Rotary. Sono 
valori che si sostengono a vicenda, 
che si alimentano a vicenda, proprio 
perché l’amicizia si costruisce con la 
volontà di convivenza buona e ge-
nerosa e il servizio è la concretezza 
con cui si può esprimere la respon-
sabilità sociale. 
Il Rotary… nacque la sera del 23 
febbraio 1905, quando Paul Percy 
Harris, trentaseienne avvocato del 
Vermont approdato a Chicago, riunì 
senza particolari formalità tre amici 
professionisti, per discutere un’idea 
che da tempo impegnava i suoi pensieri. Harris spie-
gò ai tre convenuti “un piano molto semplice di coo-
perazione reciproca e di amicizia informale” per suc-
cessive riunioni periodiche. L’idea fu accolta e da 
quella riunione cominciò a realizzarsi l’idea di un club 
di persone di differenti professioni che organizzasse 
incontri regolari all’insegna dell’amicizia, per trascor-
rere un po’ di tempo in compagnia e per allargare le 
conoscenze professionali. Il nome “Rotary” ebbe ori-



Anno Rotariano 2022 – 2023 

 
        I prossimi incontri nel nostro Club … 
 
Martedì 16 maggio : ore 20,00 in sede al Golf Club L’Albenza “Leadership e RYLA: la mia esperien-
za”. Relatore Claudia Carminati, studentessa al primo anno della facoltà di Biotecnologie presso l'Uni-
versità Bicocca di Milano che ha partecipato all'edizione 2023 del RYLA.   
Martedì 23 maggio : ore 20,00 presso il Ristorante La Marianna, Colle aperto “Le Mura in Mostra - Ber-
gamo Brescia Capitale della Cultura 2023” in Interclub con i RC del Gruppo Orobico1. Relatori Ro-
berta Frigeni, Direttore Museo delle Storie e Marco Ghisalberti, AD Fondazione Bergamo nella Storia 

… nel Gruppo Orobico1 
Rotary Club Bergamo : Lunedì 15 maggio ore 19,00 - Palazzo Morando (Via Arena, Città Alta) - Conviviale serale. 
Visita dell'archivio c/o Palazzo Morando e relazione sui due Papi di BG e BS (Papa Giovanni e Papa Montini). 
Relatore Don Ezio Bolis, Direttore della Fondazione Papa Giovanni XXIII. Lunedì 22 maggio ore 12.45 in sede Hotel 
San Marco, Bergamo - Conviviale meridiana. Il Socio Giovanna Dossena si presenta al Club.     
Rotary Club Bergamo Città Alta : Martedì 16 maggio ore 20,00 in sede al Ristorante La Marianna in Colle aperto 
“Il Signore in giallo”. Relatore Roberto Robert, scrittore e socio del RC Bergamo Hospital1 GXXIII. Martedì 23 
maggio ore 20,00 in sede “Le Mura in Mostra - Bergamo Brescia Capitale della Cultura 2023”  Interclub con i 
RC del Gruppo Orobico1. Relatori Roberta Frigeni, Direttore Museo delle Storie e Marco Ghisalberti, AD Fonda-
zione Bergamo nella Storia. 
Rotary Club Bergamo Hospital1 GXXIII : Martedì 23 maggio ore 20,00 presso il Ristorante La Marianna, Colle 
aperto “Le Mura in Mostra - Bergamo Brescia Capitale della Cultura 2023” in Interclub con i RC del Gruppo 
Orobico1. Relatori Roberta Frigeni, Direttore Museo delle Storie e Marco Ghisalberti, AD Fondazione Bergamo 
nella Storia. 
Rotary Club Bergamo Ovest : Martedì 16 maggio ore 17,45 presso l’Oratorio Suardi di Trescore Balneario “Visita 
guidata alla Cappella Suardi e agli affreschi del Lotto”. Ore 20,00 conviviale presso Trattoria La Conca Verde 
in via Benedetto Croce, 31, Trescore Balneario.  Martedì 23 maggio ore 20,00 Interclub Gruppo Orobico1. 
Rotary Club Bergamo Sud : Giovedì 18 maggio ore 18,30 presso il Chiostro di San Francesco “Visita Bergamo 
Brescia cultura d’impresa”. 
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Presidente: Silvia Carminati 
Presidente Eletto : Daniele Gervasio  
Segretario: Sergio Panseri  
 
Soci presenti il 9 maggio 2023 : 8 + 5 = 50% 
Silvia Carminati, Presidente; Agazzi*, Crippa Sardi *, 
Depetroni, Gervasio, Longo*, Lucci*, Marchesi, 
Marsetti, Panseri, Moioli, Rizzi*, Roche. 
 
Coniugi e familiari presenti:  0  
 
Soci di altri Club: 34   
    
Ospiti del Club : 7 PDG Alberto Ganna e PP Clau-
dia Martina, relatori; Irene Baggi, Martina Biava, 
Paola Di Gregorio e consorte, Alessia Orlando. 
 
Ospiti dei Soci:  0 
 
Soci in altri Club o iniziative:  12 Carminati con 
Agazzi, Crippa Sardi, Depetroni, Gervasio, Loongo, 
Lucci, Marchesi, Marsetti, Panseri, Rizzi e Roche il 3 
maggio al CD del Club; Carminati il 7 maggio al RC 

Bergamo Terra di San Marco e il 10 maggio al RC 
Bergamo H1 GXXIII; Carminati e Gervasio il 13 
maggio alla Assemblea distrettuale. 
 
Totale presenze:  13 (8 soci di cui 1 DOF) = 
53,84%  
 
Totale Effettivo = 26  (3 DOF)  
 
   

MAGGIO - Auguri  ai Soci 
   

Corrado Bassoli l’8. 
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che opera attraverso club in tutto il mondo con lo 
scopo di aiutare i membri a migliorare la propria co-
municazione, le competenze nel parlare in pubblico e 
le competenze di leadership) diffonde attraverso cor-
si di alto valore e di numero elevato la formazione. 
Immaginiamo di andare a far loro  visita direttamen-
te a Chicago, la splendida città dell'Illinois sul Lago 
Michigan, una delle metropoli più grandi degli Stati 
Uniti, famosa per l'audace architettura, e costellata 
di grattacieli, tra cui è nato il Rotary. A dir la verità 
oggi la Sede del Rotary si trova a Evanston, una 
city situata nella contea di Cook dello Stato dell'Illi-
nois, a nord di Chicago, con cui forma un unico ag-
glomerato urbano, famosa per la  Northwestern 
University una delle università più prestigiose de-
gli Stati Uniti. Questa è la NONA SEDE ROTARY e 
noi ci troviamo ora nella Sala più importante del 
Consiglio di Amministrazione (in cui vengono eletti -
per esempio - tutti i Presidenti Internazionali da par-
te di una commissione di 27 leader scelti da Past 
President internazionali). Al  fianco di Jennifer Jones 
c’è una altra donna che, come Vice internazionale è 
una colonna portante : Nicki Scott 
(Gloucestershire, Inghilterra). Il Rotary è guidato da 
una squadra internazionale di alti dirigenti. Dallo svi-
luppo della normativa del Rotary al sostegno finan-
ziario, dalla gestione dello staff all’attuazione del pia-
no strategico, ogni membro della squadra è impe-
gnato ad assistere i nostri soci ad allacciare rapporti 
tra di loro e agire per realizzare cambiamenti positi-
vi: una Pluralità di nazionalità, di professioni, di et-
nie, inclusione dallo spessore culturale elevato e di  
parità che riflette e garantisce la rappresentanza, la 
diversity uno dei 5 pilastri che con equity and in-
clusion  sono i codici comportamentali, le  caratteri-
stiche che devono accumunare tutti i club. C’è anche 
un italiano, per la zona 14, Alberto Cecchini.  
1387,575 sono i rotariani entrati negli ultimi 10 
anni e, considerato che oggi siamo circa un milione e 
400, significa che numero degli  usciti è maggiore di 
quello degli  entrati, che è cambiata tutta la base del 
Rotary  (con eccezioni anche in Italia) ma è un dato 

terclub del Gruppo Orobico1 del 9 maggio scorso 
presso l’Excelsior Hotel San Marco di Bergamo, in 
cui noi Soci del Rotary Club Bergamo Nord alla 
guida della nostra elegantissima Presidente Silvia 
Carminati abbiamo fatto formazione ed appreso 
tanti aspetti rotariani su cui è importante riflettere 
a fondo e lo abbiamo fatto insieme con Claudia 
Martina (RC Isola Bergamasca Ponte San Pietro) 
e il PDG Alberto Ganna, Training Leader del Ro-
tary International. 
Iniziamo con una slide paradigmatica nella quale 
sono riassunti i dati del numero di soci ad agosto 
2022 di tanti Club dello stesso periodo di nascita 
(Lions 12 anni dopo) della stessa zona (America 
del Nord) con caratteristiche particolari che si av-
vicinano tra loro (anche nei nomi ad esempio 
“Nun Ke Wan Nis Kiwanis = Conosciamoci me-
glio ) con  valori molto simili alla fellowship rota-
riana. Tutti nati per rispondere a determinate esi-
genze, ai bisogni genuini della popolazione, una 
specie di ricognizione sociale della borghesia dei 
primi ‘900 al servizio della società, dei meno ab-
bienti. Il primo club di servizio del mondo, il Rota-
ry Club di Chicago, Illinois, USA, fu fondato il 23 
Febbraio 1905 da Paul P. Harris, un avvocato che, 
come dicevamo,  voleva recuperare in un club di 
professionisti quello spirito di amicizia che aveva 
provato in gioventù nelle piccole città. Da allora, 
almeno fino a 15 anni fa, ha conosciuto un tasso 
crescita costante nel tempo, diffondendosi in 200 
paesi e in 4 continenti con ben 9 lingue ufficiali, 
mentre così non è stato per tutti quei club: alcuni 
bene, alcuni benino.. Perché? Ha saputo meglio 
adattarsi ai cambiamenti oppure anticiparli? 
Scopriamolo insieme. 
Jennifer Jones, imprenditrice canadese, come 
tutti noi rotariani sappiamo è la  prima donna Pre-
sidente internazionale e Sarah Remijan, Director 
Learning and Development è la sua responsabile 
della  formazione che, con l’aiuto di una azienda 
molto importante, Toastmasters international 
(un'organizzazione educativa non a fini di lucro 
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che far riflettere al punto che si è reso necessario 
un piano strategico iniziato nell’anno 2019-20  e 
che si concluderà alla fine del 2024. Queste le sue 
linee guida: 
· AUMENTARE  IL NOSTRO IMPATTO 
 progetti che lascino maggiormente il segno, che 

siano più forieri di risultati non solo duraturi nel 
tempo  ma che riguardino ricadute dirette ed indi-
rette (borse di studio ad esempio) su molte più 
persone di quanto faccia adesso, prospettando  
risultati sul medio ed ampio periodo nelle società 
in cui operiamo e con benefici più consistenti; 

· AUMENTARE LA NOSTRA PORTATA 
 farci conoscere di più, essere più apprezzati nelle 

nostre comunità e sul nostro territorio, coinvolge-
re più persone;  

· MIGLIORARE IL CONIVOLGIMENTO DEI PARTE-
CIPANTI  

 dei soci e del club che partecipano ai progetti dei 
service che facciamo, far sentire utili e parte im-
portante anche quando lavoriamo con partner o 
con altre associazioni;  

· ACCRESCERE LA NOSTRA CAPACITA’ DI ADATTA-
MENTO  

 il mondo non è tutto uguale e quindi dobbiamo 
saper adattarci, capire quello che il Rotary ci dice 
di fare e che si implementa al meglio da noi : cer-
ti tipi di messaggi non devono essere abbandona-
ti ma calati nelle nostre realtà. 

 
La Leadership riguarda le persone con uno stile di 
vita portato all’ascolto della sua base per questo il  
Consiglio di legislazione, una specie di Parlamen-
to che si riunisce ogni 3 anni ad Evanston, esamina 
le proposte di cambiamento rispetto agli statuti e i 
regolamenti rotariani, modifica cioè i fondamenti 
della nostra costituzione in funzione dei quali  il Ro-
tary  cambia, evolve adattandosi al contesto socioe-
conomico del momento. Vi è  rappresentato un de-
legato per ogni Distretto, cioè tutti i 530 Distretti 

rotariani  nominano per 3 anni un loro delegato.  
Il Rotary sembra ancora oggi in ottima salute  ma 
presenta un organigramma piatto, una  struttura di 
staff in cui i  coordinatori regionali director di zona e 
Governatori distrettuali per qualsiasi decisione si 
rapportano con il BOARD R.I. Ecco perché nel 2019 
una  commissione ha avuto il compito di esaminare, 
valutare se esiste un nuovo modello organizzativo e, 
dopo aver lavorato per un paio d’anni ed aver tratto 
le sue conclusioni, ha finito il suo compito propo-
nendo un  livello gerarchico intermedio per persona-
lizzare l’offerta dei service: si tratta di una – diciamo 
così - “offerta regionale”, shaping rotary future, 
ipotizzata per sfruttare al meglio le capacità di lea-
dership attraverso la conoscenza diretta del territo-
rio. Per ora il progetto pilota è partito in zone che 
hanno bisogno di un maggior impatto (Oceania e 
Isole Britanniche) e dovrebbe concludersi non prima 
del 2026. Si capirà se il modello funziona e se, in 
quel caso, sarà “esportabile “ in altri contesti. 
Possiamo e dobbiamo restare coerenti con origini e 
motivazioni del nostro Sodalizio che difende e ri-
spetta la singola persona. Il Rotary è il mosaico for-
mato dai Rotariani, i quali, ciascuno nel territorio del 
proprio Club, cioè in un ben definito contesto cultu-
rale, sociale e politico, sono i “rappresentanti” di 
ogni professione “utile”, ovvero destinata ad inte-
grarsi con tutte le altre e favorire la vita attiva di 
tutte le componenti della società, promuovendo re-
lazioni amichevoli tra individui, indipendentemente 
dalle differenze di etnia, religione, credo politico, usi 
e costumi. Questo vuol dire che l’opera del Rotary 
non è stata condizionata dalle epoche storiche in cui 
l’azione si è esplicata bensì ha adeguato la propria 
mission alle necessità della società, ai bisogni di 
popolazioni o territori in cui maggiormente la lea-
dership dei dirigenti rotariani può esprimersi per il 
bene della società e fare la differenza.  
Perciò sì, è così :  il Rotary ha saputo meglio adat-
tarsi ai cambiamenti oppure è riuscito addirittura ad 

anticiparli. 
Il Rotary è costituito 
da 1,4 milioni di indi-
vidui appassionati e 
intraprendenti in oltre 
46.000 club in tutto il 
mondo. È un’organiz-
zazione leader a livello 
internazionale e loca-
le. Insieme, cam-
biamo in meglio la 
vita delle persone 
nelle nostre comu-
nità e in tutto il 
mondo. 

E.D. 



 
XIª LETTERA DEL GOVERNATORE 
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Maggio: mese dell’Azione per i giovani 
 

«I giovani hanno più bisogno di esempi  
che di critiche» 

Joseph Antoine René Joubert 
 

Care Amiche e cari Amici, 
il calendario rotariano dedica il mese di maggio all’azione 
per i giovani, che senza dubbio costituisce una delle più 
importanti fra le azioni del Rotary International e che da 
sempre caratterizza il nostro Distretto 2042, per l’eccellen-
za dei suoi programmi.  
Quello presente è un momento molto importante per l’a-
zione giovanile.  
Come sapete, dallo scorso luglio sono finalmente ripresi-
dopo l’arresto forzato imposto dalla pandemia da COVID-
19 - i programmi Rotary Youth Exchange, esperienze in 
grado di cambiare la vita dei partecipanti. Quest’anno, fra 
l’altro, con la novità dell’adesione del nostro Distretto 
all’Associazione Multidistretto italiano RYE, che si è rivela-
ta subito un successo, e con l’organizzazione della confe-
renza EEMA lo scorso mese di settembre a Como. 
Pochi giorni fa, il 27 aprile, nove soci sono entrati a far 
parte dell’Interact Club Monza, il secondo attivo nel nostro 
Distretto, che così prende finalmente vera vita. 
È una notizia che mi riempie di gioia e spero che sia un 
seme fecondo, capace di portare presto alla nascita di 
nuovi Club in altre località, tornando a diffondere nel Di-
stretto quest’associazione che ispira ai valori rotariani ra-
gazze e ragazzi in un’età delicata come quella dell’adole-
scenza, educandoli al servizio e insegnando loro doti di 
leadership. 
Desidero citare anche lo Scambio Azione Nuove Genera-
zioni (o NGSE - New Generations Service Exchange), forse 
poco conosciuto, ma che Vi invito a promuovere, perché 
offre opportunità inestimabili di crescita, formazione e 
networking a universitari e giovani professionisti fino ai 
trent’anni. 
Questo mese sono inoltre in programma alcuni importanti 
appuntamenti dedicati alle giovani generazioni.  
Sabato 6 maggio avremo la giornata conclusiva del Pre-
mio Gavioli, che finalmente torna in presenza presso Villa 
del Grumello a Como. Lo scorso mercoledì si è riunita la 
giuria per valutare i cortometraggi e Vi posso assicurare 
che, come nelle precedenti edizioni, la qualità dei lavori è 
sorprendente. 
Dal 10 al 14 maggio si svolgerà il RYLA 2023 (Rotary 
Youth Leadership Award), esperienza formativa di altissi-
mo livello destinata a venticinque giovani universitari o 
neolaureati. Desidero ringraziare non solo gli organizzato-
ri, per il grande lavoro svolto nella preparazione dell’even-
to, ma anche i numerosi Club che, con entusiasmo, hanno 
risposto all’appello e iscritto al RYLA ragazze e ragazzi 
meritevoli. 
Dal 19 al 21 maggio ospiteremo a Bergamo la prima edi-
zione del RES - Rotarian European Stars, un progetto dei 
Distretti 2042, 1710 (Francia) e 1830 (Germania) nato in 
seno all’iniziativa interdistrettuale CORE (Cooperation Of 
Rotarians for Europe), che riunirà trenta giovani (dieci per 
Distretto) in un workshop finalizzato alla sensibilizzazione 
sugli ideali di cooperazione e pace che costituiscono il 
fondamento dell’Unione Europea e che sarà poi seguito da 
due workshops rispettivamente a Stoccarda e a Lione nei 
due anni rotariani successivi. 
Con i programmi dell’azione giovanile, il Rotary svolge un 
ruolo fondamentale nell’assicurare il progresso positivo 
della società civile. Le giovani generazioni hanno energia, 
entusiasmo, curiosità: ritengo sia dovere dei rotariani es-
sere d’ispirazione e condividere la propria esperienza, per 

aiutarli a mettere a frutto tutto ciò. Riprendendo l’afori-
sma del filosofo Joubert citato in apertura, dobbiamo es-
sere di esempio per i giovani. E, naturalmente, l’esempio 
non può che nascere dall’applicazione dei valori fonda-
mentali del Rotary, che non mi stanco mai di ripetere: 
Fellowship, 
Integrity, 
Diversity, 
Service, 
Leadership. 
L’attenzione alle giovani generazioni è indispensabile an-
che per garantire il futuro del Rotary International. 
Tutti noi ben sappiamo che nella maggior parte dei nostri 
Club le fasce d’età  corrispondenti ai giovani adulti sono 
poco rappresentate. L’età media dei soci, nel Distretto 
2042, supera i sessant’anni. 
È anzitutto un tema di diversity, di rappresentatività della 
società, ma è anche un tema di conservazione dei Club 
nel medio e lungo periodo. 
Anche i Club Rotaract, che lo Statuto del Rotary Interna-
tional definisce proprio quali “club di giovani adulti”, fati-
cano spesso a trovare nuovi soci. 
Nell’anno di “Imagine Rotary”, nel quale la Presidente 
Internazionale Jennifer Jones ci invita a immaginare e 
creare il nostro domani, non possiamo esimerci dal coin-
volgere giovani soci, che portino rinnovamento, energia, 
freschezZa d’idee, nuove competenze, aiutando il Rotary 
a crescere e a rimanere al passo con i tempi. 
E se pensiamo al modo migliore per attrarre i giovani al 
nostro sodalizio, non possiamo che ricordare ancora una 
volta l’esortazione della nostra Presidente Internazionale: 
dobbiamo avere conforto e cura delle giovani generazioni. 
Conforto e cura da portare con i programmi dell’azione 
giovanile, con gli innumerevoli progetti dei nostri Club in 
collaborazione con gli istituti scolastici, con il coinvolgi-
mento e l’integrazione dei rotaractiani, con l’essere un 
valido esempio.  
Chiudo questa lettera ricordando alcuni importanti appun-
tamenti del mese di maggio, oltre a quelli già sopra men-
zionati. 
Sabato 13 maggio si terrà a Varese l’Assemblea di Forma-
zione Distrettuale per l’anno rotariano 2023-2024, alla 
quale Vi invito a partecipare molto numerosi. Il Governa-
tore Eletto Giuseppe Del Bene ha preparato un program-
ma ricco ed interessante e in quella sede illustrerà, insie-
me ai relatori della giornata e a beneficio di tutti i soci, i 
messaggi del Presidente Internazionale 2023-2024 Gor-
don McInally e i programmi e le strategie del Distretto per 
l'anno rotariano che comincerà tra esattamente due mesi 
da oggi. 
È inoltre iniziato il conto alla rovescia per il Congresso 
Internazionale del Rotary, che si svolgerà a Melbourne, 
Australia dal 27 al 31 maggio 2023. È ancora possibile 
iscriversi e rinnovo caldamente l'invito a partecipare a 
quella che è probabilmente l’esperienza più ricca ed entu-
siasmante per un rotariano. Per ogni informazione e per 
l’iscrizione, visitate il sito web  
https://convention.rotary.org. 
Vi ricordo infine che sono già aperte le iscrizioni al Con-
gresso Distrettuale del 24 giugno 2023, in occasione del 
quale celebreremo anche il decimo anniversario del 
nostro Distretto: registratevi subito su GE.RO. per assicu-
rarvi la possibilità di partecipare! 
 
Un caro e rotariano saluto. 
 
Imagine Rotary!  
 
Milano, 1° Maggio 2023 
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Presidente: Silvia Carminati 
Cell. +39 342 5257372  
@mail : silviacarminati.SC@gmail.com  
 
 
Consiglio Direttivo  
Presidente: Silvia Carminati 
Past Presidente: Andrea Agazzi 
Presidente Eletto: Daniele Gervasio 
Presidente Nominato : Elena Depetroni 
Segretario: Sergio Panseri 
Tesoriere: Giulio Marchesi 
Prefetto: PDG Ettore Roche 
Consiglieri: Marco Bona, PP Alberto 
Longo, Ivan Lucci, Caterina Rizzi. 

Segretario: Sergio Panseri 
 Cell. +39 335 5388181 
 @mail : spanseri@freney.com 
 

 
Presidenti di Commissione  
Effettivo: PDG Ettore Roche 
Pubblica Immagine: PP Andrea Agazzi 
Programmi: Cristiano Arrigoni 
Amministrazione: PN Elena Depetroni 
Fondazione Rotary: Alberto Longo 
Azione Giovanile: Marco Bona 
Ambiente: PP Andrea Agazzi 
Azione Internazionale: Walter Zöschg 

Segreteria operativa:  
Cell. +39 320 8206444  
@mail : segreteria@rotarybgnord.org 
 

Motto per il Rotary 2022-2023 
“Imagine Rotary “ 

 
Presidente del Rotary International 2022-23 : 
Jennifer Jones 
  
Governatore del Distretto 2042 : 
Davide Gallasso 
@mail :  governatore2223@rotary2042.it 
  
Segreteria Distrettuale: Via Canova, 19/a – MI 
Tel. +39 02 36580222           
@mail : segreteria@rotary2042.it 

 Siti Rotary in Internet. I Soci potranno trovare notizie ai seguenti indirizzi elettronici:  
 ROTARY INTERNATIONAL: http://www.rotary.org   
 ROTARY DISTRETTO 2042: http://www.rotary2042.it   
Sede delle riunioni conviviali: Golf Club L'Albenza, Via Longoni, 12 – Almenno San Bartolomeo (BG)  
Al  fine di evitare “sofferenze” in cucina, spiacevoli ed affannosi assemblaggi di tavoli all’ultimo momento e, di conse-
guenza, poter organizzare al meglio le conviviali invitiamo tutti i signori Soci a segnalare la loro partecipazione (e di 
eventuali ospiti) alle conviviali. 

Webinar per sviluppare Progetti Efficaci: 
 
Tutti i soci del Rotary sono invitati a partecipare a 
un'entusiasmante serie di webinar, realizzati per 
supportarti mentre sviluppi progetti efficaci che cree-
ranno un impatto 
sostenibile nella tua comunità e in tutto il mondo. 
Questi webinar offriranno strumenti e strategie per 
aiutarti a pianificare, trovare risorse, implementare e 
valutare i tuoi progetti, compresi i progetti di service 
per i giovani. 
Vedi ulteriori informazioni sugli argomenti specifici e 
per registrarti ora: 
• Ampliare la portata: Partner con Youth in Service, 
giovedì, 18 maggio, 18:00 ora di Chicago (UTC-5) 
Visita rotary.org/webinars per maggiori informazioni. 
 
Rotary Institute Rome 2023 : l’evento si svolgerà dal 
15 al 17 settembre al Centro Congressi La Nuvola 
e sarà un momento di incontro e confronto fra la 
società civile, i suoi protagonisti ed i leaders dell’or-
ganizzazione per comprendere le esigenze delle no-
stre comunità e ridefinire aree di intervento ed obiet-
tivi di service, attraverso testimonianze, dibattiti e 
networking. 
 
27-31 maggio: Congresso Internazionale di Mel-
bourne 
 
24 giugno: 10° CONGRESSO DISTRETTUALE. Allo 
Stadio di Monza si terrà il 10° Congresso Distrettua-
le, in occasione del quale festeggeremo anche il de-
cimo anniversario del Distretto 2042.  

SAVE THE DATE 

Con grande piacere il Rotaract Bergamo e il Rotaract Pe-
schiera del Garda Veronese, in collaborazione con la Com-
missione Cultura del Distretto Rotaract 2042 e il Fondo Nic-
colò Piccinni, vi invita a partecipare alla giornata “Aspettando il 
Festival Riflessi del Garda" a lido campanello di Castelnuovo 
del Garda, a conclusione del service Rotaract all’Opera, service 
che ha come obiettivo quello di sostenere la cultura presentan-
do la vincitrice per il Concorso Lirico Piccinni per i Geni di do-
mani 2023 per i giovani talenti. 
Domenica 28 maggio - Aspettando il Festival Riflessi del Garda 
Piccola Arena Lido Campanello, ore 18.00 
Presentazione del libro "Il fetore dei soldi" di Roberto Robert 
In dialogo con l'autore la giornalista Tania Cefis 
a seguire Degustazione di vini del territorio a cura di Jane deli-
catessen & wine e Concerto del soprano Michela Dellanoce 
accompagnato dal M° Paolo Salvi al pianoforte 
Seguirà cena al Ristorante Il Pirlar presso Il Golf Club Paradiso 
del Garda. 
  
*degustazione gratuita per il pubblico dell'evento, fino ad esau-
rimento dei posti a sedere disponibili 
 
Per confermare la vostra presenza vi chiediamo di compilare il 
Form presente nel seguente link entro il Martedí 23 Maggio p.v.  
https://docs.google.com/forms/
d/1YSmttNDLivZtZ8idt4KPFwRYBj3LTkaaV70tA_Ed-94/edit 
Il costo della giornata sarà di 35€  
 
Di seguito le coordinate per il bonifico: 
Intestato a: Rotaract Club Bergamo 
IBAN: IT32A0851411100000000270187 
Causale: Service Niccoló Piccinni (Nome e Cognome)  


