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Bollettino n. 1208
del 21 maggio 2013

Anno sociale 2012/2013
Presidente: Giuseppe Chiesa
Segretario: Sereno Locatelli Milesi

SOCI PRESENTI: 22 - Agazzi, Arrigoni,
Bassoli, Bosisio, Chiesa, Colani, Cominelli,
Dall'Olio, Facchin, Gervasio, Ghidini Testa,
Locatelli Milesi, Maccarone, Maestri, Moioli,
Nusiner, Oriani, Pilanga, Poloni, Ruggeri,
Sacerdote, Trapletti.

SOCI CHE
L'ASSENZA: Bergamaschi,
Boselli Carnazzi, Civettini, Crippa Sardi,
Ferigo, Frizzi, Gallarati, Longo, Lorenzi,
Lorenzi Agostinelli, Mangili, Panseri, Radici,
Roche, Tucci, Zambaiti.

HANNO SEGNALATO

Bordogna,

SOCI IN TEMPORANEO CONGEDO
Crippa, Robba, Zambaiti.

CONIUGI e FAMILIARI: 5
Veronica Agazzi, Alessandra
Raffaella  Cominelli, Cristiana
Marinella Trapletti.

Chiesa,
Maestri,

OSPITI DEL CLUB: 21

Giangi Milesi, Cristina Parodi, Laura Grillo,
Paolo Duranti, Gianfranco Prosperi,
Alessandra Vaccher.

OSPITI DEI SOCI:

SOCI DI ALTRI CLUB: 2

Pietro Giannini RC Bergamo Citta Alta,
Francsco Pavoncelli RC Romano di
Lombardia

TOTALE EFFETTIVO: 54 soci

SOCI D.O.F.: 12

TOTALE PRESENZE: 38
PERCENTUALE PRESENZE: 48,88%
ASSIDUITA DI APRILE: 51,16%

Maggio: mese dell'azione professionale:

integrita e sviluppo

Salosji Tanaka
*roatdonoe
Kovtery | noewrsst lamad JD 1205

Serata con il Cesvi a conclusione del nostro
progetto di sostegno triennale

Conviviale di grande interesse quella di martedi 21 maggio. E stata
I'occasione per fare il punto sulla collaborazione fra il CESVI e il
nostro Rotary e, piu in generale, per avere dalla viva voce dei
relatori, un‘ampia panoramica dell'intensa attivita che il CESVI
svolge in oltre 30 Paesi. Come noto, il CESVI, acronimo di
“Cooperazione e Sviluppo”, € un’Organizzazione Non Governativa
che nasce a Bergamo nel gennaio del 1985. In oltre 25 anni di
attivita ha acquisito prestigio sia presso le Organizzazioni
Internazionali votate al sostegno di progetti di sviluppo nei paesi piu
poveri del pianeta, sia presso questi ultimi, destinatari di interventi
caratterizzati da concretezza, economia di risorse, profondo

radicamento nei territori e nelle comunita.

I tre relatori: Giangi Milesi, Presidente, Paolo Duranti, AD e Cristina
Parodi da anni testimonial di CESVI, hanno saputo trasmettere con
passione lo spirito che anima la loro attivita.
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Il PRESIDENTE Giuseppe Chiesa

e reperibile al:

tel.: + 39 035 4204728

fax +39 035 420432

cell. +39 338 7242544

e-mail: giuseppe.chiesa@gavazzeni.it

Il SEGRETARIO Sereno Locatelli Milesi
e reperibile al tel.: +39 035 541075
cell. 347 0612044

La Segreteria operativa R.C. Bergamo
Nord

Alessandra Vaccher

cell: +39 347 8454193

e-mail: bergamonord@rotary2040.it
website: http://www.rotarybgnord.org

Anno rotariano 2012 -2013
Dirigenti e Consiglieri del Club

Consiglio Direttivo

Presidente: dr. Giuseppe Chiesa

Past Presidente: dr. Luca Sacerdote

Vice Presidente e Presidente Eletto 2013-
2014: avv. Carmelo Maccarone
Segretario: dr. Sereno Locatelli Milesi
Tesoriere: dr. Daniele Gervasio

Prefetto: ing. Francesco Maestri
Consiglieri: Filippo Crippa Sardi, Claudio
Ferigo, Francesco Maestri, Vittoria Signori.

Presidenti di Commissione

- Effettivo: Dr. Giorgio Dall’Olio

- Relazioni Pubbliche: Ing. Giuseppe
Mazzoleni

- Amministrazione: Dr. Daniele Gervasio

- Programmi: Dr. Caterina Lorenzi Agostinelli

- Giovani Generazioni: Dr. Severino Frizzi
- Delegato per la Rotary Foundation: Dr.
Vittoria Signori

MOTTO PER IL ROTARY 2012-2013
“Peace through Service”

La Pace attraverso il Servizio
Presidente del Rotary International
2012-2013 Sakuji Tanaka

Governatore Distretto 2040
Marco Milanesi

Segreteria: Via Cimarosa, 4 - 6° P
Milano - 20144

Tel: 02-3311787 - Fax: 02-3311262
e-mail: segreteria@rotary2040.it

Siti Rotary in Internet

i nostri soci potranno trovare tutte le novita
ai seguenti indirizzi elettronici:

ROTARY INTERNATIONAL:
http://www.rotary.org;

ROTARY ITALIANO: http://www.rotary.it;
ROTARY DISTRETTO 2040:
http://www.rotary2040.it

Sede delle conviviali

Ristorante Antica Perosa

c/o Starhotels Cristallo Palace

Via Betty Ambiveri, 35 - Bergamo

Maggio: mese dell'azione professionale: integrita e sviluppo

Non si e trattato di una mera elencazione di titoli e cifre. Con
lI'ausilio anche di un ampio reportage fotografico, realizzato da
Fulvio Zupiani durante il recente viaggio di Cristina in Zimbabwe, si
€ potuto cogliere concretamente, la professionalita con cui CESVI
lavora, il coinvolgimento e la valorizzazione delle risorse locali, i
risultati ottenuti, I'entusiasmo e l'accoglienza naturale e spontanea
che i fruitori di questi progetti esprimono.

Non era certo facile in pochi minuti dare i contorni di un’attivita
intensa con piu “fronti aperti” in alcuni dei paesi piu poveri e piu
problematici del mondo in Africa, Asia, America Latina, Medio
Oriente, area balcanica.

-

-~

CESVI ¢é attivo da sempre nella lotta all’AIDS, puntando alla
prevenzione. Nell’Africa sub-sahariana, coinvolgendo le strutture
sanitarie esistenti, ha dato vita a progetti educativi rivolti in
particolar modo alle giovani donne, per limitare il diffondersi del
contagio. Partendo dallo Zimbabwe, liniziativa ha coinvolto
centinaia di migliaia di donne in aree dove la percentuale di
sieropositivi supera il 30%. Nel 2001 in Zimbabwe & nato Takunda il
primo bambino SANO da madre sieropositiva.

In Zimbabwe CESVI ha all‘attivo diversi altri progetti, come ha
testimoniato Cristina Parodi, di ritorno dal suo recente viaggio nella
ex Rodesia, paese dove la disoccupazione tocca 1'85%. Ad Harare &
attiva la “"Casa del Sorriso” a sostegno di ragazzi di strada e ragazze
madri; ospita un asilo con 60 bambini, cinque dei quali sieropositivi.
E in pieno sviluppo un progetto agricolo per la produzione di arance:
occupa un‘area di 60 ettari e coinvolge oltre 270 famiglie.

Case del sorriso CESVI ne ha realizzate tante. Una anche a Rio de
Janeiro, nella favela di Manguinhos, 55.000 abitanti, sotto il
controllo dei narcos. Tutte le Case del Sorriso sono luoghi di
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Mese dell'Azione professionale:
Integrita e sviluppo

Carlos Frim, governatore del Distretto 6440
(Illinois, USA) e socio del Rotary Club di
Northbrook, insegna i principi aziendali e
dell'imprenditorialita a studenti Maya delle scuole
superiori come parte del progetto permanente del
suo distretto in Guatemala.

"L'Azione professionale offre ai Rotariani
I'opportunita di aiutare gli altri ad uscire dalla
poverta ed ottenere una certa autostima", ha
spiegato Frim. "In qualita di imprenditori leader
e professionisti, = dobbiamo essere  guidati dal-

l'etica, incoraggiandola attraverso la nostra
professione".
Atraverso I'azione professionale, i Rotariani

offrono esperienza e doti professionali per
rispondere a problemi e bisogni delle comunita,
promuovere alti standard etici nell'ambiente di
lavoro.

"Il focus del Rotary sulle prassi etiche come parte
dell'azione professionale ha costituito un punto
centrale del mio successo negli affari, nella mia
professione, e nella vita personale da quando
sono diventato Rotariano"”, ha affermato Paul A.
Netzel, vice presidente della Commissione per la
promozione dell'Azione professionale e past
Consigliere RI.

I Rotariani dispongono di due scale di valori per
promuovere l'integrita professionale: La Prova
delle quattro domande e il Codice deontologico del
Rotary.

"La Prova delle quattro domande serve da
semplice modello per valutare i pro ed i contro su
innumerevoli questioni e decisioni che ho dovuto
affrontare nel corso della mia carriera", ha
dichiarato Netzel. "Mi ha aiutato a diventare un
migliore Rotariano".

Secondo Netzel I'azione professionale contrad-
distingue ed eleva il Rotary al di sopra delle altre
organizzazioni di servizio umanitario.

I Rotariani possono sostenere
sionale nei seguenti modi:

I'azione profes-

3 Rafforzando I'enfasi sulla
diversita professionale per il reclutamento dei soci

. Individuando modi per mettere
in risalto le professioni nell'ambito delle attivita di
club

. Ponendo maggiore enfasi sul
networking aziendale in base all'integrita a livello
di club e distretto attrarre e fare mentoring
alla generazione futura

3 Sottolineando la connessione tra
la Prova delle quattro domande e il Codice

deontologico del Rotary e loro importanza a fronte
dei valori del Rotary

Nel sito del Distretto maggiori
informazioni :
e Introduzione all’Azione
professionale (PDF)
e Brochure - Ottobre €& il Mese dell’Azione
professionale

* Download del Modulo di presentazione
Progetti modello

Maggio: mese dell'azione professionale: integrita e sviluppo

socializzazione ed educazione per bambini e giovani. Si insegna un
lavoro, si da spazio alla creativita con attivita musicali e artistiche.

Quella di Rio de Janeiro ha per il nostro Rotary un significato
particolare, & un po’ anche nostra perché per tre anni abbiamo dato
un contributo economico di 12.000 euro in quella che il Presidente
Milesi ha definito “I'adozione a distanza di una comunita”. Un piccolo
sostegno a una realta che da speranza a circa 3.000 giovani ogni
anno. La formula & sempre la quella tipica delle Case del Sorriso: un
progetto di inclusione sociale rivolto a bambini, ragazzi, ragazze
madri, un progetto che fa leva sulle tante potenzialita di quei luoghi,
che coinvolge nell’attivita educativa e di gestione i “locali” piu
dinamici e intraprendenti, che insegna un mestiere, crea
opportunita di lavoro, educa al rispetto di se e degli altri.

Con alcuni esempi, Milesi ci ha trasmesso la filosofia con cui CESVI
pianifica ogni progetto:

. Analisi dei bisogni. Ogni progetto deve affrontare un
problema concreto, sia esso il disagio sociale, un’‘emergenza
sanitaria, la necessita di procurare mezzi di sostentamento o di
creare posti di lavoro trasferendo competenze e professionalita;

. Valorizzazione delle risorse locali;

. Coinvolgimento di persone capaci di leadership cosi da
creare le condizioni affinché ogni iniziativa diventi autonoma e possa
auto-sostenersi nel tempo.

In ogni parte del mondo, i migliori alleati di CESVI sono le donne. E
soprattutto grazie a loro che i progetti hanno successo. Sono
affidabili, desiderose di migliorare la propria condizione e quella dei
loro figli, sono pazienti, hanno spirito di sacrificio, tanta voglia di
imparare.

CESVI & un’eccellenza bergamasca (ci sia consentito un po’ di
campanilismo), ha una storia importante e un futuro ricco di idee e
progetti. Con risorse limitate riesce ad ottenere grandi risultati.
Come pero sottolineato dallo stesso Milesi, potrebbe fare ancora di
pil e meglio se potesse operare nel contesto internazionale con il
sostegno del Governo italiano, ne pill ne meno come invece operano
tante altre ONG europee e americane.

In tre anni abbiamo avuto modo di conoscerci e di apprezzarci
reciprocamente. Dalle parole di ringraziamento che il nostro
Presidente Chiesa ha rivolto a Giangi Milesi, si € colto il desiderio di
rinnovare questa esperienza anche per il futuro.

Quale migliore esempio di “pace attraverso il servizio”.
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Calendario Eventi Distrettuali

31 maggio 2013

“Banche e Imprese per la Rinascita”
Riflessioni “in tempo reale” a margine
dell” Assemblea della Banca d’Italia
Universita degli Studi di Milano

Sala di rappresentanza

Via Festa del Perdono, 7

3 giugno 2013

Premio Gavioli

ore 20.30 - Cinema Mexico
Prenotazione obbligatoria
Segreteria Distrettuale

presso la

Congresso Internazionale Lisbona
23-26 Giugno 2013

Lisbona

WWW.riconvention.org

Auguri di Maggio

Buon compleanno ai nostri soci:
Corrado Bassoli I'8; Francesco Maestri
I'11, Giorgio Dall'Olio il 20.

Buon onomastico alle nostre Signore:
Emanuela Piazzini Albani il 12.

Per organizzare al meglio le conviviali
invitiamo tutti i signori Soci a segnalare
la loro partecipazione alle conviviali.

Cio per evitare “sofferenze” in cucina,
spiacevoli ed affannosi assemblaggi di
tavoli all’'ultimo momento, grazie.

Prefetto: Francesco Maestri
Recapito telefonico:335 6071305

Maggio: mese dell'azione professionale: integrita e sviluppo

Nel Rotary Club Bergamo Nord
Programma delle prossime riunioni:
Martedi 28 Maggio conviviale sospesa.

Venerdi 31 Maggio giornata dedicata ai Cavalieri Rotariani ed agli
amici del RC Gualdo Tadino. Alle ore 11.00 con la visita a Palazzo
Frizzoni ed il saluto al Sindaco Dott. Tentorio; a seguire un veloce
brunch al ristorante Bernabo, in Citta Alta - Piazza Mascheroni, 11 -
ed alle 15.30, organizzata dal nostro Socio Filippo Crippa Sardi, la
visita al Museo Ipogeo ed al Tesoro della Cattedrale accompagnati
da una guida della Fondazione Bernareggi.

Infine, alle ore 20.00, una gustosa cena alla Cascina delle Noci a
Bratto, Via Provinciale, 32.

Martedi 4 Giugno conviviale sospesa.

Martedi 11 Giugno saremo ospiti da Don Resmini nella Comunita
di Don Milani a Sorisole.

Nei Club del gruppo orobico

Rotary Club Bergamo: Non pervenuto.

Rotary Club Bergamo Ovest: Lunedi 3 giugno ore 20 con coniugi
e amici presso il Ristorante Roof Garden “Cerimonia del passaggio
delle consegne” tra Cristina Moro e Alessandro Masera.

Rotary Club Sarnico Valle Cavallina ed il Rotary Club Romano
di Lombardia: Lunedi 10 Giugno 2013, ore 20,00 Ristorante "Al
Vigneto" Di Grumello Del Monte "Il futuro dei Giornali e I'etica nella
informazione". Relatore il giornalista dr. Paolo Nusiner, Direttore
Generale di Avvenire S.p.A.

Rotary Club Treviglio e della Pianura Bergamasca:
pervenuto

non

Rotary Club Bergamo Citta Alta: Giovedi 6 giugno ore 20,00, alla
Taverna, le prove generali del prossimo passaggio delle consegne
fra il presidente uscente Mauro Cavallone ed il presidente entrante
Dario Moresco.

Rotary Club Bergamo Sud: Giovedi 6 giugno 2013 presso
Ristorante La Marianna alle ore 20 Relatori:il nostro socio Maurizio

Tespili e il dr. Pitti.Tema: “ Scompenso cardiaco e stenosi valvolari
con i metodi chirurgici attuali ”

Rotary Club Dalmine Centenario: non pervenuto
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