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SOCI PRESENTI: 15

Bergamaschi, Boselli, Bosisio, Buelli, Crippa
Sardi, Ferigo, Gelmi, Ghidini Testa, Ghisalber-
ti, Guffanti Pesenti, Lanfranchi, Locatelli Mile-
si, Longo, Roche, Signori.

SOCI CHE HANNO SEGNALATO
L’ASSENZA: Acerbis, Albertoni, Bordogna,
Carnazzi, Chiesa, Civettini, Colani, Cominelli,
Cugno Garrano, Dall'Olio, Dolci, Frizzi, Galla-
rati, Gervasio, Lamera, Maestri, Mangili, Moio-
li, Nozza, Nusiner, Riccardi, Robba, Rossi,
Ruggeri, Sacerdote, Setti, Tironi, Trapletti,
Vitali, Zaccaria.

SOCI IN TEMPORANEO CONGEDO: 2
Jannone, Zambaiti.

FAMILIARI: O

OSPITI DEL CLUB: 1
PDG Cesare Cardani, relatore.

SOCI PRESSO ALTRI CLUB: 13

Boselli con Laura, Colani con Rosa, Crippa
Sardi con Giovanna, Ferigo, Frizzi con Bene-
detta e Filippo, Gelmi, Gervasio, Lamera con
Rosaria, Nusiner con Anna, Zaccaria con Bar-
bara, Sara Longo il 17 aprile alla Biblioteca
Ambrosiana.

Tironi con Nello Sottocornola il 19 aprile al RC
Bergamo.

Moioli e Nusiner il 19 aprile alla riunione della
Commissione Alfabetizzazione.

OSPITI DEI SOCI: 0
SOCI DI ALTRI CLUB: O

AMICI IN VISITA:

TOTALE EFFETTIVO: 56 Soci

56-2=54
15+ 9 =24su 54 = 46,296 %

TOTALE PRESENZE = 16

ROTARY CLUB BERGAMO NORD

Servire al di sopra di ogni interesse personale
151 TOUR HANDS
2040° DISTRETTO ITALIA
DEL ROTARY INTERNATIONAL

APRILE:
Mese della Stampa Rotariana

I a conviviale di martedi 20 aprile ha visto la gradita presenza

del PDG Cesare Cardani, istruttore distrettuale, che ci ha
illustrato il tema del 'Piano strategico': dal livello del Rotary Internatio-
nal fino a quello del singolo club. Si e trattato di un'occasione illumi-
nante per meglio mettere a fuoco aspetti sia teorici che pratici del
'vivere il Rotary' in un'ottica di maggiore consapevolezza.
Vediamo dapprima gli aspetti teorici.

IL PIANO STRATEGICO DEL ROTARY INTERNATIONAL
Il 'Piano Strategico' del RI & uno strumento introdotto nel 2001-2002,
quale passaggio fondamentale in occasione dell'inizio del secondo
secolo di vita del nostro sodalizio. Il PS € triennale; prima del 2001-
2002 esistevano solo piani della durata di un anno. Il PS attualmente
vigente e quello approvato dal Board of Directors nel 2007, che sca-
dra alla fine di aprile di quest'anno. Verra pertanto promulgato in tale
circostanza il piano 2010-2013.
I PS del RI sostanzialmente € 'un foglio' che definisce principi, regole,
indicazioni strategiche e rappresenta un riferimento preciso, una guida
per tutti i singoli club del mondo nel definire il proprio piano strategico
triennale di club. In pratica, il PS del RI si trasformera in un grande
volume composto appunto da una introduzione, redatta da cinque
incaricati del Board of Directors, e dai PS di tutti i singoli club, che
sono i soci del RI.




Ecco di seguito lo schema del nuovo Piano Strategico 2010-2013, illustratoci da Cardani.

ROTARY INTERNATIONAL®

PIANO STRATEGICO

VISIONE
L'organizzazione vuole essere
riconosciuta universalmente per I'impegno
dei club orientati nel servire, che contribuiscono
a migliorare le comunita di tutto il mondo.

MOTTO Servire al di sopra di ogni interesse personale

SOSTEMERE E FOCUS E MIGLIORARE
BRAFFORZARE I CLUB lh'CI?.!ﬁMI;'NT'D L IMMAGINE
e Promuovere DELL AZIONE PUBBLICA E LA
. . UMANITARIA CONSAPEVOLEZZA
innovazione e
flessibilita nei club * Eradicazione della ¢ Unificare I'immagine
polio e la consapevolezza

« Bilanciare le attivita del marchio
[

nelle quattro Vie *  Aumento di servizi
d’ Azione sostenibili incentrati su: * Pubblicizzare I'azione
= Promozione della = Programmi giovanili diservizio
diversita dell’effettivo e per giovani adulti * PPromuovere i valori
* Miglioramento = 5ei aree di intervento foned ansentall
del reclutamento e della Fondazione * Enfatizzare 'azione
della conservazione Rotary professionale
dell’effettivo * Espansione dei * Incoraggiare i club
¢ Sviluppo di leader partenariati strategici a promuovere
e Espansione del Rotary e delle re!azmm di Ie: nppnrtur}lth
cooperazione di networking
* Migliore pianificazione . . . . e le attivita pit
strategica a livello di Creazione di progetti riconosciute

significativi a livello

1 istreth i i
club e distretto locale ed internazionale

VALORI FONDAMENTALI Servizio, amicizia, diversita, integrita e leadership

MISSIOME

La nostra missione ¢ di servire gli altri, promuovere 'integrita, diffondere la
comprensione, la buona volonta e la pace nel mondo attraverso una rete di professionisti,
imprenditori e personaggi di spicco della comunita.
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Il PRESIDENTE Luigi Gelmi é reperibile al:

tel.: + 39 035 252461 +39 0345 92525

fax + 39 035 4328175

cell. 335 5382993

e-mail: luigigelmi@gmail.com

Il SEGRETARIO Matteo Oriani € reperibile al tel.:
+39 02 67486225

fax +39 02 67482488-2879

cell. 392 2693593

La Segreteria R.C. Bergamo Nord:

Barbara Nappi — Passaggio S. Bartolomeo, 7 24121
Bergamo. Tel. e fax: +39 035-223020

e-mail: bergamonord@rotary2040.it

web: www.rotarybgnord.it

Anno rotariano 2009 -2010
Dirigenti e Consiglieri del Club

Consiglio Direttivo:

Presidente: Dr. Luigi Gelmi

Vice Presidente e IP 09-10:

Dr. Alberto Longo

Segretario: Dr. Matteo Oriani

Tesoriere: Dr. Claudio Ferigo

Prefetto: Dr. Andrea Lanfranchi

Past President: Dr. Giorgio Dall'Olio
Consiglieri: Luca Sacerdote, Antonio Zaccaria,
Carmelo Maccarone

Presidenti di Commissione

- Effettivo: Dr. Giorgio Dall'Olio

- Relazioni Pubbliche: Dr. Paolo Boselli

- Amministrazione: Dr. Claudio Ferigo

- Programmi: Arch. Sergio Colani

- Rotary Foundation: Ing. Giorgio Robba

- Delegato per le Giovani Generazioni:
Dr. Severino Frizzi

MOTTO PER IL ROTARY 2009-2010:
“The future of Rotary is in your hands” —

1l futuro del Rotary e nelle vostre mani
Presidente del Rotary International
2009-2010 John KENNY

Governatore Distretto 2040:
Prof. Dott. Marino MAGRI
Segreteria: Via Cimarosa,4 — 6° P
Milano - 20144

Tel: 02-3311787 - Fax: 02-3311262

e-mail: segreteria@rotary2040.it

SITI ROTARY IN INTERNET: i nostri soci potranno
trovare tutte le novita ai seguenti indirizzi elettronici:
ROTARY INTERNATIONAL:

http://www.rotary.org;

ROTARY ITALIANO:

http://www.rotary.it;

ROTARY DISTRETTO 2040:
http://www.rotary2040.it
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La premessa al PS, illustrataci da Cardani, sono i VALORI ROTARIA-
NI: Servizio, Amicizia, Diversita, Integrita, Leadership. Tali valori sono
CONVENUTI pragmaticamente fino dall'inizio dellavventura rotaria-
na; & automatico che solo la loro completa condivisione consente ad
una persona di entrare a fare parte del sodalizio.

Come si applicano e testimoniano questi valori in ambito rotariano:
SERVIZIO: Si traduce nei Progetti — visione, programmazione, ge-
stione. Tutti i soci di un club dovrebbero avere un compito all'interno
dei progetti del club.

AMICIZIA (FELLOWSHIP — colleganza = sentire comune): prima di
tutto si stabilisce attraverso la riunione settimanale, che deve essere;
bene organizzata, coinvolgente, motivante. Si tratta della principale
‘vetrina’ del club: sia verso l'interno che I'esterno.

DIVERSITA": valore insita nella stessa formazione della compagine
rotariana. Il Rotary si arricchisce della diversita dei suoi membri, per
genere, professione, eta, competenze.

La compagine dei soci deve essere professionalmente rappresentati-
va, testimone dei tempi, proiettata verso il futuro.

INTEGRITA": prima di tutto rispetto delle regole, che ci siamo dati noi
stessi! Con competenza e lungimiranza, consenso.

Il Presidente e il custode del regolamento del club (si deve essere
gelosi e amanti del proprio regolamento!)

Finché vigono delle regole, queste vanno assolutamente rispettate;
quando giunge il momento di cambiare le regole, occorre farlo con il
consenso della base.

LEADERSHIP: tipicamente valore rotariano. Ogni rotariano, data la
propria eccellenza nella propria attivita, dovrebbe naturalmente pos-
sedere qualita di leader, cioé di persona in grado di esercitare un ruo-
lo aggregante e trainante. Lo stesso vale per il club: dovrebbe riuscire
a diventare punto di riferimento verso I'esterno per qualche tema (ad
esempio, Il RI € il riferimento mondiale per la lotta contro la polio; il
nostro distretto lo & per lo scambio delle esperienze dei giovani all’'e-
stero).

IL PIANO STRATEGICO DEL CLUB

Come si accennava all'inizio, come il Rotary International elabora il
proprio Piano Strategico triennale, cosi € tenuto a fare ogni singolo
club.

Esso deve rappresentare l'impegno che il club si assume di essere
testimone e protagonista del servizio rotariano alla societa.

Il PS si deve sostanziare in progetti con obiettivi che siano: CONDIVI-
SI, MISURABILI, AMBIZIOSI, RAGGIUNGIBILI, LIMITATI NEL TEM-
PO, e deve essere soggetto a revisione annuale. Rappresenta il testi-
mone che passa da una dirigenza all'altra, che si impegna a rispettar-
lo e rinnovarlo.

Il dibattito successivo alla relazione ha portato all'emergere di interes-
santi considerazioni.

Molto spesso i club non utilizzano appieno le potenzialita offerte dall’-
appartenere ad un organismo mondiale; tipico esempio & quello del
‘Matching Grant' della Rotary Foundation, uno strumento che consen-
te di moltiplicare le risorse che un club pud mettere a disposizione per
un progetto umanitario.

La condizione base per potere usufruire di un ‘Matching Grant' € la
condivisione del progetto da parte di due club appartenenti a due di-
verse nazioni. Una serie piuttosto laboriosa ma indispensabile di pro-
cedure consente poi, nel caso il progetto venga approvato, di ottenere
finanziamenti aggiuntivi a quelli messi a disposizione dallo stesso club
da parte sia del distretto che dalla RF. Praticamente si pu¢ arrivare ad
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ottenere fino al quadruplicamento della somma iniziale!
Vi & poi la possibilita di ottenere dei Matching Grant distrettuali, con minori risorse economiche ma piti semplicita amministrativa.
Gli organismi distrettuali e i loro rappresentanti, ha assicurato Cardani, sono a completa disposizione dei singoli club per I'assi-
stenza e la guida nel muoversi all'interno di questi meccanismi di finanziamento, tanto fondamentali quanto ancora sottoutilizzati
nella generalita dei club rotariani.
Per quanto riguarda le relazioni di collaborazione con altre associazioni, occorre ricordare che per la sua specificita, il Rotary non
ha vocazione né compiti di fund raising nei confronti di terzi (se non in casi eccezionali): i club rotariani devono essere trainanti,
apportatori di specificita, devono competere sul terreno in cui sono qualificati, e cioé: professionalita, pensiero, leadership, pro-
gettualita, vision.
Rispondendo poi ad una domanda su quali siano i modi migliori per ‘uscire’ dal ‘particulare’ della vita di club, allargando gli oriz-
zonti, Cardani a offerto le seguenti indicazioni:
: frequentare e sviluppare la realta del 'gruppo’ (nel nostro caso I'orobico) — ne consegue una maggiore apertura, co-
noscenze, possibilita economiche e progetti di pit ampio respiro
frequentare le occasioni istituzionali ai vari livelli: assemblea, congresso, giornata della RF
partecipare alle commissioni distrettuali
leggere la stampa rotariana e i siti rotariani, pubblicare sulla stampa rotariana
lasciarsi coinvolgere dalle opportunita (altri distretti, Italia, Europa, mondo)
AIcune notazioni quali risposte a domande specifiche.
POLIOPLUS: per la prima volta nelle storia quest'anno nei quattro paesi ‘endemici’ rimasti, e cioe Nigeria, India, Pakistan, Afgha-
nistan non ci sono stati casi di polio: siamo veramente vicini all'eradicazione della malattia, ed & per questo che hisogna fare un
importante sforzo finale.
RUOLI INTERNI Al CLUB: non € il presidente a dirigere il club, ma il Consiglio Direttivo. Il presidente deve essere un elemento di
sintesi e di armonizzazione. Il Consiglio deve prendersi le proprie responsabilita direzionali, ma allo stesso tempo essere aperto
verso la base del club e coinvolgerla. Almeno ogni due mesi andrebbe tenuta una assemblea informativa progetti: le decisioni del
consiglio vanno portati in assemblea?
In conclusione, Cesare Cardani ha nuovamente sottolineato come le nuova realta della vita, della struttura sociale, dei mutamenti
mondiali costringano e impongano anche al Rotary, in tutte le sue componenti, un ‘cambio di mentalita e di passo’. Occorre capi-
re cosa c'é veramente in gioco in un mondo in cui nulla € pit garantito a nessuno.
Forse ancora non ce ne rendiamo pienamente conto: le grandi potenzialita del Rotary vanno sfruttate ma implementate in modo
nuovo, pena la sopravvivenza stessa. Allora si capisce perché per tutto quest'anno ci si € sentito continuamente ripetere: ‘il futu-
ro del Rotary é nelle vostre mani'.
(PB)
http://erey.rotary.org/it/AboutUs/Rotarylnternational/StrategicPlanning/Pages/ridefault.aspx

Riceviamo dal Distretto la e-mail che riportiamo:

nel nostro distretto il RYLA vive una tradizione consolidata di continuita anche di evoluzione e aggiornamen-
to del suo modello organizzativo.

| gratificanti riscontri che abbiamo dagli studenti che hanno vissuto I’esperienza RYLA sono per noi stimolo a
fare sempre piu e meglio.

In questa ottica da piu parti si ritiene e si é ritenuto importante pensare alla formazione anche di studenti
piu giovani.

Il PDG Cardani, conoscitore per professione della realta degli studenti che entrano nell’agone universitario,
ha suggerito questo progetto negli anni scorsi; la commissione ci ha lavorato su indicazione e stimolo del PDG
Clerici per giungere ora a un progetto compiuto che consenta di valutarne la valenza.

Eccoci quindi a proporre ai club un progetto di formazione RYLA destinato agli studenti diciassettenni della
4™ media superiore.

E la prima edizione: per identificarlo abbiamo scelto di denominarlo RYLA junior, i posti sono limitati (32),
proprio a sottolinearne il carattere di test.

Non dimentichiamo che i diciassettenni sono gli interactiani maturi che ci danno esempi notevoli di proget-
tualita e entusiasmo nei service.

Con il Ryla Junior offriamo una ulteriore opportunita di crescita per gli studenti meritevoli da affiancare al
Premio Gavioli, alle att|V|ta d| scambio giovani e ai diversi progetti di orientamento gia in essere.

Cordiali saluti

Maggiori dettagll, da di partecipazione e programma presso la Segreteria del Club.
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DALLA SEGRETERIA

Venerdi 23 aprile si terra al Teatro
Sociale in Citta Alta la commedia mu-
sicale dialettale “L’é tot u manico-
mio” a favore del Progetto PolioPlus
del Rotary International. | biglietti
sono in vendita al Teatro Donizetti:
platea euro 15; palchi euro 10. Inizio
spettacolo ore 20,45. La funicolare
chiudera alle ore 1,00.

PROGRAMMA DELLE
PROSSIME RIUNIONI

Giovedi 22 aprile: ore 21 presso il Teatro Doni-
zetti, serata di chiusura del Service del Gruppo
Orobico “lIl mio Sguardo”.

24 aprile dalle 8.30 alle 12.30: “L'Acqua per
Vivere, la Vista per Sopravvivere” presso il
Circolo della Stampa - Milano

10 maggio - Premio Nebbia di cabaret, presso
I’Auditorium di Milano (ore 21,00), organizzato
dal R. C. Milano Arco della Pace, finalizzato
alla raccolta fondi per far uscire dal mondo
della droga i ragazzi delle favelas di Rio de
Janeiro e le loro famiglie.

13 Maggio alle ore 16:00 l'Interact Club Ber-
gamo organizza una Vvisita agli Ospedali Riu-
niti di Bergamo. Tema: Come funziona un o-
spedale. Relatore il direttore generale dell'o-
spedale.

15/16 maggio il R C Romano di Lombardia
organizza una gita sulla Riviera del Brenta.
Costo € 180,00 circa a persona. Prenotarsi
entro il 15 aprile 2010.

19/20 maggio il RC Bergamo Citta Alta orga-
nizza un viaggio a Roma per la mostra del
Caravaggio e la visita a Palazzo Madama.
Costo € 340,00. Prenotazione entro il 31 mar-
zo 2010.

Dal 29 maggio al 2 giugno il R. C. Bergamo
Ovest, in collaborazione con ’Ambasciata Ita-
liana in Montenegro, organizza una gita a Po-
dgorica. Il programma é a disposizione pres-
so la Segreteria del Club. Il costo non dovreb-
be superare i 1000,00 Euro.

01 giugno - Termine per la presentazione dei
moduli per frequentare il programma biennale
delle Borse di studio per la Pace per I'anno
2010/2011. Per informazioni contattare prof.
Edoardo Rovida, R.C.Milano S. Babila, tel.
02/23998205 mail:edoardo.rovida@polimi.it.

20/23 giugno, a Montreal (Canada) 101°
Convention del Rotary International.
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Martedi 27 aprile: ore 20 in sede con coniugi la
dott.ssa Sarah Viola parlera di “Cibo e Amore”.

Martedi 4 maggio: ore 20 in sede all’Antica Pe-
rosa, il Presidente della Sezione A.N.A. di Berga-
mo Boccaleone, sig. Ezio Nespoli trattera delle
Azioni umanitarie degli Alpini Italiani e del
loro volontariato recente e passato; nonché
illustrera la prossima adunata nazionale a Berga-
mo.

Martedi 11 maggio: ore 19 Consiglio direttivo

Lunedi 17 maggio: ore 20 al Ristorante “ll Pia-
none” in Castagneta, Interclub con il RC Bergamo
Ovest, i prof. Alessandro Meluzzi sul tema “La
famiglia: vita, incontro, mistero”

APRILE
BUON COMPLEANNO

BUON COMPLEANNO Al NOSTRI SOCI:
Gervasio il 3, Guffanti Pesenti il 4, Maggi il 9,
Arena il 25, Locatelli Milesi il 29.

BUON ONOMASTICO ALLE NOSTRE SI-
GNORE:
Grazia Bordogna e Graziella Setti il 3.
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Calendario eventi distrettuali

Sab. 24 aprile - ore 09.00/13.00 Forum: “L’acqua per
vivere - La vista per sopravvivere” - Circolo della
Stampa - Corso Venezia 16 - Milano

Sab. 15 maggio - ore 08.30/13.00 Assemblea Distret-
tuale a.r. 2010-2011 - Universita Bicocca - Milano.
PROGRAMMA ALLEGATO
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Per organizzare al meglio le conviviali ricordiamo a tutti i soci di segnalare
la presenza e/o I'assenza e I'eventuale partecipazione di coniugi e ospiti.
Grazie per le vostre comunicazioni.

035 223020

NEI CLUB DEL GRUPPO OROBICO

Rotary Club Bergamo - Lunedi 26 aprile: ore 12,45, riunione meridiana presso il ristorante
Colonna “Presentazione Nuovi Soci”.

Rotary Club Bergamo Citta Alta - Giovedi 29 aprile: ore 20,00 alla Taverna del Colleoni
“BergamoScienza ottava edizione”, relatore Mario Salvi.

Rotary Club Bergamo Sud - Giovedi 29 aprile “Consiglio direttivo”,
Giovedi 6 maggio ore 20 al Ristorante La Marianna in Citta Alta “Parliamo tra noi”.

Rotary Club Bergamo Ovest - Lunedi 26 aprile: ore 20 in sede al’NH Hoteles di Bergamo, il
dott. Leo De Rosa (docente di economia dell’Universita Bocconi e pubblicista) parlera di
“Operazioni straordinarie e dinamismo imprenditoriale: soluzioni ed opportunita”.

Rotary Club Dalmine Centenario - Giovedi 29 aprile a Villa Fenaroli Palace Hotel Rezzato a
Brescia ore 20 Interclub con il RC Brescia Est “Serata di beneficenza pro Haiti”.

Rotary Club Romano di Lombardia - martedi 27 aprile ore 20 al Ristorante Palazzo Colleoni,
Cortenuova “Parliamone tra noi”,
Martedi 4 maggio ore 20 al Ristorante Colleoni, Cortenuova “Festa per raccolta fondi Progetto
Campesinos e Progetto Disoga”.

Rotary Club Sarnico Valle Cavallina - 26 aprile ore 20 alla Rossera con coniugi “L’Acca-
demia Carrara: progetti futuri in attesa della riapertura”. Relatore la dott.ssa Cristina Rode-
schini, Vicedirettore del’Accademia Carrara e della GAMeC.

Rotary Club Treviglio e della Pianura Bergamasca

Mercoledi 28 aprile: ore 20 in sede alla Lepre la presentazione del libro “Prete da Galera”. Rela-
tori il dott. Silvio Valota scrittore e Don Melisi, responsabile ecclesiastico del carcere di S. Vit-
tore.

International Inner Wheel Club di Bergamo, Mercoledi 12 maggio, presso Villa Suardo in
Via Suardo 4, Cicola, Chiuduno-BG. Riunione pomeridiana a casa della socia Elena. Ore 15: Riunio-
? ne del Comitato Esecutivo uscente ed entrante in seduta congiunta. Ore 16.15: Assemblea Generale
> Annuale per tutte le socie. Ore 17: Rinfresco.

Confermare entro il 3 maggio Rosa 338-3036652

¢

ROTARACT CLUB BERGAMO CITTA’ ALTA
Venerdi 23 aprile, ore 20.30
Serata con sommelier presso Ristorante La Marianna - Largo Colle Aperto. Confermare la pro-
pria presenza a Sara Rossi (sissarossi@gmail.com)
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